Funzioni  del tutor interno nei progetti di alternanza scuola – lavoro
	Tipologia 

delle azioni
	Cosa fa
	Competenze necessarie
	Contesti interni

ed esterni
	Relazioni interne 

ed esterne

	Sul Percorso
	Collabora alla:

· progettazione

· attuazione

· valutazione
	· saper progettare per obiettivi formativi

· saper valutare per competenze
	Scuola

Azienda/Ente
	Consiglio di classe

Collegio docenti

Comitato tecnico – scientifico

Responsabili aziendali 

e tutor esterni

	
	Pianifica e Presidia lo svolgimento
	· saper strutturare e tenere sotto controllo il processo operativo
	Scuola

Azienda/Ente
	Studenti, Responsabili aziendali 

e tutor esterni

	
	Monitora l'andamento
	· saper raccogliere e gestire i dati
	Scuola

Azienda/Ente
	Docenti e tutor esterni

	Sugli Attori
	Promuove il coinvolgimento
	· saper gestire i rapporti interpersonali
	Scuola

Famiglia
	Docenti, Studenti

Genitori

	
	Sostiene la motivazione
	· saper ascoltare e comprendere i vissuti

· saper consigliare
	Scuola
	Studenti

	
	Facilita il compito
	· saper negoziare
	Scuola
	Docenti, Studenti

	
	Risolve i problemi
	· saper interpretare le situazioni problemiche

· saper decidere
	Scuola

Azienda/Ente
	Docenti, Studenti

Responsabili aziendali 

e tutor esterni

	Sulle Strutture
	Cura gli adempimenti burocratici
	· conoscere e comprendere la normativa
	Scuola
	Dirigente Scolastico

Personale di segreteria

	
	Costruisce la Rete delle sinergie istituzionali
	· saper ricoprire un ruolo di rappresentanza

· sapersi relazionare in contesti formali

· conoscenza approfondita degli indirizzi e dei curricoli

· conoscenza approfondita del tessuto economico produttivo del territorio
	Scuola

Extrascuola
	Dirigenti/manager

	
	Formalizza e documenta le intese
	· saper stendere relazioni

· capacità di analisi e di sintesi
	Scuola
	Dirigenti/manager


